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in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ale Ordinului nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar si ale Legii nr. nr. 53/2003- Codului Muncii.

Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr. Constantin Opris”, cu sediul in localitatea Baia Mare, str. George Cosbuc,
nr. 31, judetul Maramures, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante/temporar vacante
existente in cadrul Serviciului Evaluare, Statistica si Informaticd Medicald, dupd cum urmeaza:

Pe duratia nedeterminata
- 6 posturi de registrator medical
Pe durata determinata

- 9 posturi de registrator medical

Pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele
conditii generale si specifice:

Conditiile generale necesare in vederea participarii la concurs:

a) are cetitenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inand
Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minim reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului

scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infracgiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare participarii la concurs:
Pentru posturile de registrator medical, pe duratd nedeterminatd

-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii

-cunostinte operare calculator/curs operator calculator
-minim un an vechime in functia de registrator medical

Pentru posturile de registrator medical, pe duratd determinatd

-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
-cunostinte operare calculator/curs operator calculator
-fara vechime



Concursul se va desfisura dupd urmdtorul calendar:
Depunerea dosarelor de concurs: 15.07.2019-26.07.2019 (luni-joi 13.00-15.30; vineri 10.00-12.00)

Proba scrisi: 06.08.2019, ora 09.00, str. George Cosbug, nr. 31, in Sala de Consiliu al spitalului.
Interviul:  08.08.2019, ora si locul de desfisurare vor fi anuntate ulterior de citre Comisia de concurs.

Conform prevederilor art. 6 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generate de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzator funetiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar aprobat prin HG nr.286/2011 cu
modificirile si completarile ulterioare, pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresati conducitorului autoritafii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dup caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, In copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1faca

incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unit3ile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) chitant3 de plati a taxei de concurs in valoare de 30 lei. Taxa de concurs se va achita la casieria unitatii;
Adeveringa care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor

cu acestea.

In cazul in care candidatul depune declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, in cazul in care

este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai térziu pdnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului,

Bibliografie pentru postul de registrator medical

1,

LEGE nr. 95/2006 ACTUALIZATA - privind reforma in domeniul sénatatii

TITLUL VIII - Asiguririle sociale de sdnatate ( cap. I, cap. I1, cap. I11)

TITLUL IX - Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sinitate

ORDIN nr. 1782/2006 ACTUALIZAT - privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale fn regim de spitalizare continud si spitalizare de zi.

ORDIN nr. 840/2018 - privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale Ia nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru
care se solicita reconfirmarea.

ORDIN nr. 397/836/2018 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii

Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 - 2019: Anexele 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, Anexele 17, 18, 21, Anexele
22,23, 23C, 23D, Anexele 43, 47.

HOTARARE nr. 90072012 ACTUALIZATA - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la cardul national de asigurdri sociale de sanatate din titlul IX "Cardul european si
cardul nagional de asigurdri sociale de sinitate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.
Documentul a fost actualizat prin HG 366/30.04.2014 si HG 49/28.01.2015.

ORDIN nr. 1100/2005 - privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului pentru
serviciile medicale primite.

ORDIN nr. 1123/2016 - pentru aprobarea datelor, informatiitor si procedurilor operationale necesare utilizarii
si functionirii dosarului electronic de sindtate {DES) al pacientului.




8. Informatica - Utilizarea calculatorului

Sistemul de operare Windows: ( autentificare ca utilizator, suprafata de lucru Windows, gestionarea
ferestrelor si comenzile meniului de control, familia de butoane )

Microsoft Word: ( lansarea si inchiderea aplicatiei Word, bara de meniuri, creearea unui document nou,
modificarea unui existent salvarea gi tiparirea } .

Microsoft Excel: ( creearea de tabele, creearea si utilizarea formulelor de calcul, sortarea, transferul de

informatie intre aplicatiile Excel s Word).

Desfisurarea probelor de concurs i

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd §i/sau proba practicd;
¢} interviul.

Rezultatele selectirii dosarelor de tnscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
«admis» sau «respins», insotitd, dup3 caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau instituiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului prevazut,

Proba scrisa consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grild.

Prin proba scris# se testeazi cunogtintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografief si, dupd caz, pe baza tematicli de concurs, astfel Incat sa
reflecte capacitatea de analizi si sintez3 a candidatilor, in concordantd cu nivelul §i specificul postului pentru care se
organizeazi concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia
cazului in care concursul se desfigoard in mai multe serii.

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indepliniril formalitajilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea
cartii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

Dup# verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgen3 in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigurd supravegherea.

Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depagi 3 ore.

Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intArzie sau al oricdrei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

in inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiva formalitdtilor prealabile gi
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa definerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distan{a.

Nerespectarea dispozitiilor previzute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs,
constatind incilcarea acestor dispozitii, elimin3 candidatul din sald, fnscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si
consemneazi cele intAmplate In procesul-verbal. In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile §i motivatia
candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuti doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisé si/sau preba
practici, dupi caz.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinge impuse de functie;
b) capacitatea de analizi §i sintezd;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentu! in situatiile de criza;
¢) initiativa si creativitate.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza: !
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.




Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la proba practicd
si interviu, dupd caz.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a men{iunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar daca
egalitatea se mentine, candidatil aftati in aceastd situatie vor fi invitai la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cagtigitor.

Solutionarea contestatiilor

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practicd si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise i /sau a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea deciiderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de ciitre candidatu! contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate faj3 de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritaii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de interneta acesteia, dupi caz, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritaii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima probé, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat 5ia mentiunii «admis» sau «respins».

Prezentarea la post

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unej
functii contractuale sunt obligati s& se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit §i in lipsa unei ingtiintari, postul este declarat vacant, urmand

si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv,

Conform prevederilor art. 31 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, la incheierea contractului individual de
muncd perioada de cel mult 90 de zile calendaristice, se stabileste ca perioadd de probd.

Informatii suplimentare se pot obtine la Spitalul Judefean de Urgenta ,Dr. Constantin Opris” Baia Mare, serviciul
Runos, tel.0262-205100 int. 2284, 0262-218712.
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